Hogeschool Rotterdam

Overleg Sterk Techniekonderwijs

15-05-2020



Samenkomen van veel voorwerk

&: - - :
\ . | e A il

Samenwerking op onderdelen STOplannen




Doel :

Verbinding maken regioplannen STO onderling ( Rijnmond)
Kennis ophalen regioplannen

Versterken van programmalijnen

Keuzeonderwijs

Professionalisering van docenten

SEunsuaerken bedrijfsleven




Kennismaken :

Online voorstelrondje:

Wie ben je?

Wat is je rol binnen Sterk Techniekonderwijs?

Q©‘

Met welke uitkomst verlaat jij tevreden deze ZOOMmeeting?

Highlights van jouw regio(plan)

This Photo



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Questionmark_copyright_es.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Landelijk overzicht bevindingen

Oplossingsrichtingen docententekort STO regio's

Uitwisseling vmbo docenten 0,8%
Beeldvorming verbeteren 1,2%
Externe inhuur docenten 1,6%
Docententeams schooloverstijgend 2,0%
Strategisch HRM beleid 2,0%

Bijscholing door MBO s 2 3%
Masterclasses bij bedrijven I————————— 3 5%

Uitwisseling vmbo-mbo docenten 3,5%
Jongeren/zij instromers werven 3,5%
Regionale docentenpool 4,7%

Excursies naar bedrijven IS 5,9%
Best practices delen via bijeenkomsten I 6,3%
Gastlessen door bedrijfsleven 9,0%
Hybride docenten/instructeurs 10,2%
Docentstages bij bedrijven (actief) I 12,9%
Samenwerking met (opleidings)bedrijven I 12,9%
Ome-, her- en bijscholing I 18,0%
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Anders organiseren

Anders organiseren

Uitwisseling vimbo docenten 29%
Docententeams schooloverstijgend
Strategisch HRM beleid
Uitwisseling vimmbo-mbo docenten
Regionale docentenpool
(Gastlessen door bednjfsleven

Hybride docenten/instructeurs
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Professionalisering Docenten

Om-, her- en bijscholing

Samenwerking met (opleidings)bedrijven

Docentstages bij bedrijven (actief)

Best practices delen via bijeenkomsten

Excursies naar bedrijven

Masterclasses bij bedrijven

Bijscholing door MBO

Boeien & Binden




Overzicht mogelijkheden Hogeschool

Omvang opleiding / Opleiding Aantal
cursus (studiepunten & Instroommoment (wanneer / hoevaak Doorstroom mogelijkheden (incl aangeboden deelnemers tot

Naam Hogeschool Naam opleiding Doelgroep Toelatingseis aantal uur / dagen) Kosten Inhoud diploma / certificaat per jaar (evt. per locatie)) vrijstellingen) sinds nu toe website
Hogeschool Rotterdam lerarenopleiding
Ad TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraarondersteuner september ja 2naar bachelor / maatwerk
Bachelor TBO maatwerk collegegeld leraar september

TBO
MBO Bouw TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
MBO Bouwkunde TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
MBO Werktuigbouwkunde TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk HR.nl
MBO Mechanische techniek TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
MBO Elektrotechniek TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
MBO Installatietechniek TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
MBO Motorvoertuigentechniek TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
MBO ICT TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
MBO Mechatronica TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl

TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
VMBO Bouw, wonen en interieu TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
VMBO Produceren, installeren e TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
VMBO Verbredend en Verdiepet TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
VMBO Media, vormgeving en IC TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
VMBO Maritiem en Techniek  TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
VMBO Technologie en Toepassit TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl
VMBO dienstverlening en produ TBO MBO/Havo/HBO maatwerk collegegeld leraar september maatwerk hr.nl

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/vraag-en-antwoord/hoe-word-ik-zijinstromer-in-het-onderwijs

Subsidie
Pedagogisch didactisch diploma TBO certificaat en validatie voor 30 ec verkorting op Ad/Bachelor TBO 3200,-
VMBOprofiel PIE TBO 2e gr bevoegdheid 20 weken per module 5800 subsidie DUO bekwaamheid PIE 2x per jaar hr.nl/pie
D&P TBO 2e gr bevoegdheid 20 weken 5800,- subsidie DUO bekwaamheid D&P 2X per jaar hr.nl/d&P

alle overige technische opleidingsprofielen via wet op de zijinstroom mbo/hbo/wo

Keuzedelen : TBO afhankelijk van de vraag offerte




Eisen zijinstromer beroepsgerichte profielen

Eisen zij-instromer beroepsgerichte profielen voortgezet onderwijs

Als u het traject zij-instroom in het beroep wilt volgen om onderwijs te kunnen geven in 1 van de volgende beroepsgerichte profielen gelden afwijkende eisen:
*‘bouwen, wonen en interieur;

*produceren, installeren en energie;

*mobiliteit en transport;

*horeca, bakkerij en recreatie.

U moet dan beschikken over:

*een diploma van een middenkaderopleiding of specialistenopleiding (MBO-4);

*hbo- werk en denkniveau;

*voor het onderwijs voldoende maatschappelijke ervaring en beroepservaring;

*een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

Zij-instroompagina op HR: https://www.hogeschoolrotterdam.nl/go/zij-instroom-lerarenopleiding-vobve



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/vraag-en-antwoord/vog-aanvragen

Hybride techniekopleider

Voor wie:

- Vakmensen uit het bedrijfsleven (in loondienst/zzp-ers)

- Zij-instromers in het onderwijs
Het scholingstraject heeft een drempelloze instroom (technische vooropleiding wel noodzakelijk
(mag LTS/mbo 3/4 of hbo zijn) gecombineerd met werkervaring.

Waarom:
Voorzien in een (deel)oplossing van het docententekort in de VMBO en MBO techniek sector!

Het PDD traject:

- 17/18 les bijeenkomsten (pedagogisch/didactisch) bij de Hogeschool Rotterdam (op
donderdagen van 16-20 u), tweewekelijks = om de week (m.u.v. schoolvakanties), geplande
start halfjaarlijks in febr/maart en sept/oktober 2020.

- Parallel een stage van 80-100 uur bij een vmbo of mbo of opleidingsbedrijf (naar keuze van
de deelnemer)

- Verder lesvoorbereiding/ 10 portfolio opdrachten maken (geen examens)

- Totale studiebelasting: max. 500 uur (lessen + huiswerk + stage + stagevoorbereiding +
portfolio opdrachten).

- Geen kosten voor de cursus incl. lesmaterialen mits uw werkgever is aangesloten bij een van
de participerende fondsen (OTIB/OOM/A+O Metalektro en Bouwend Nederland). Anders
bedragen de kosten € 3200, - incl. BTW. A+O Metalektro vergoedt bovendien ook de
verletkosten met een max. van € 8000, - pp.

Na de opleiding:

De hybride techniekopleider (HTO) bepaalt zelf (i.0.m. de werkgever) of en zo ja hoeveel uur men les
wil gaan gegeven. Er is geen verplichting, dat men na het PDD les MOET gaan geven.

lemand kan structureel een x aantal uren als HTO aan een school verbonden worden, of incidenteel
(in geval van nood/ziekte) gastlessen gaan geven (bijv. op bepaalde keuzevakken/thema’s).
Nogmaals: geen verplichting. lemand kan en mag de opgedane kennis ook uitsluitend binnen het
eigen bedrijf/bij de werkgever inzetten (voor bijv. het beter kunnen begeleiden van leerlingen, het
houden van presentaties/toolboxen etc.).




Voorbeeldroute na PDD

Zie bijlage Persona LTS




Professionalisering PIE

Doelgroep

Het professionaliseringstraject ‘Docent PIE’ is voor docenten die bevoegd willen worden voor het profiel PIE en in het bezit zijn van een tweedegraads getuigschrift.
Leerdoelen en Inhoud

Het totale traject bestaat uit de volgende modules:

* Module metaaltechniek « Module elektrotechniek « Module installatietechniek

De modules richten zich op de vakinhoudelijke en vakdidactische bekwaamheden voor het verzorgen van de profielvakken en een deel van de keuzevakken.

Je maakt een geintegreerd onderwijsleermiddel. Het examen bestaat uit een Proeve van Bekwaamheid (PvB) met een Criterium Gericht Interview (CGl).
Inschrijven

Inschrijven gaat per module van een half jaar, zie aanmeldformulier op hr.nl/pie. In een intakegesprek bepalen we welke modules nodig zijn.

Contact

Marcel van Wijk: pie@hr.nl webinar maandag 18 mei om 16 uur: https://www.hoqeschoolrotterdam.nI/hoqeschooI/aqenda/onIine-open-daq/webinar-professionalerinqstraiect-pie/

Start September 2020 Locatie en lesdag Schiedam: dinsdag van 13:00 - 20:00 uur of Alkmaar: woensdag van 13:00 - 20:00 uur Investering € 5.800 per module. U kunt tot en

met 15 oktober 2020 de subsidie korte scholingstrajecten aanvragen. Dit is het laatste jaar waarin u kunt aanvragen, maar alleen als u in 2020 met de opleiding begint. Zie
duo.nl. Studiebelasting 1 lesdag per week + zelfstudie. Eén module duurt 20 weken



mailto:pie@hr.nl
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/hogeschool/agenda/online-open-dag/webinar-professionaleringstraject-pie/

Andere vormen van samenwerking?

Keuzemodulen ontwikkelen?




Hoe nu verder?




Vragen blijven liggen?

Op naar een Sterk Techniek Regio!

Dank voor de aandacht en tijd !










HR film: "Wij zijn Hogeschool Rotterdam”
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HOGESCHOOL
ROTTERDAM

overtref jezelf



m HOGESCHOOL ROTTERDAM

overtref jezelf



ROTTERDAM UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

exceed expectations



